ELEMENTI | KRITERIJI VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA U NASTAVI TEHNICKE KULTURE

U nastavnome predmetu Tehnicka kultura vrednovanje odrazava ostvarenje ciljeva ucenja i poucavanja. Vrednovanje podrazumijeva sustavno
prikupljanje podataka o napredovanju ucenika tijekom ucéenja i poucéavanja, a ostvaruje se praéenjem, provjeravanjem i ocjenjivanjem. Ono
ukljucuje i samoprocjenu uéenika o osobnom napretku tijekom procesa uéenja i poucavanja. Cilj i svrha vrednovanja prije svega je unapredenje
procesa ucenja i napredovanja ucenika te je sastavni dio planiranja ucenja i poucavanja.

Metode vrednovanja u nastavnhome predmetu Tehnicka kultura vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje provodi se prikupljanjem
podataka o uéenikovu radu i postignu¢ima (ciljana pitanja, rad u skupini, domace zadace, kratke pisane provjere, prezentacije...) i kritickim
osvrtom ucenika i ucitelja na proces ucenja i poucavanja. Ucenika se skupnim raspravama na satu i individualnim konzultacijama poti¢e na
samovrednovanje postignuca i planiranje ucenja. Ti oblici vrednovanja iskazuju se opisno i sluze kao jasna povratna informacija uceniku i
roditelju o razini usvojenosti ishoda u odnosu na ocekivanja. U¢itelji imaju autonomiju i odgovornost izabrati najprikladnije metode i tehnike
vrednovanja unutar pojedinih pristupa vrednovanju.

Vrednovanje za ucenje

Vrednovanje za uéenje odvija se tijekom ucenja i poucavanja. Vrednovanje za u€enje proces je prikupljanja informacija o procesu uéenja i
poucavanja te interpretacija prikupljenih informacija. Odvija se tijekom uéenja i poucavanja i ne rezultira ocjenom. Vazno je provoditi
vrednovanje za u€enje jer ono stavlja naglasak na sam proces ucenja, pomaze ucenicima unaprijediti svoje ucenje, a uciteljima svoje
poucavanje. Vrednovanje za ucenje podrazumijeva uklju¢ivanje povratne informacije tijekom procesa uc¢enja i poucavanja kojom ¢e se usmijeriti
ucenike i potaknuti njihovo napredovanje u ucenju. Povratna informacija tako postaje sredisnji dio vrednovanja za ucenje jer uceniku
omogucuje preuzimanje odgovornosti nad vlastitim ucenjem. Ucitelj daje ucenicima jasne povratne informacije o procesu ucenja, odnosno o
tome gdje se ucenici nalaze na svom putu do ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda, koliko su ucinkovite njihove strategije ucenja i kako bi ih
mogli unaprijediti radi ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda. Istovremeno, ucitelj samonadgleda svoj rad i svoje metode poucavanja.

Vrednovanje kao ucenje

Vrednovanje kao ucenje temelji se na ideji da ucenici vrednovanjem uce. Ono podrazumijeva aktivno ukljucivanje ucenika u proces vrednovanja
uz podrsku ucitelja kako bi se maksimalno poticao razvoj u¢enikova samostalnog i samoreguliranog pristupa ucenju. Kad se ucenici i sami ukljuce



u proces vrednovanja, on ¢e im vjerojatno biti manje stresan i rizican. Vrednovanje kao ucenje jest oblik partnerstva ucenika i ucitelja u kojemu
je ucenik aktivan i odgovaran nositelj vlastitoga ucenja i vrednovanja, a uditelj stvara uvjete za ucenje i prema potrebi ga usmjerava. UCitel]
pomaze uceniku razumjeti kriterije za samovrednovanje, vodi proces samorefleksije i pomazZe pri donosenju odluke kako unaprijediti u¢enje. S
obzirom na svrhu ove vrste vrednovanja, povratnu informaciju kod vrednovanja kao uc¢enja daju ucenik, drugi u¢enici, a u manjoj mjeri i ucitelj.

Vrednovanje naucenoga

Vrednovanje naucenoga rezultira brojéanom ocjenom, a ostvarenost se ishoda provjerava usmenim ispitivanjem, pisanim provjerama te
izradom prakti¢nih radova i vjezbi.

U okviru predmeta Tehnicka kultura vrednuju se slijedeéi elementi:

e Usvojenost znanja
e Vijeibe i prakti¢an rad
e Samostalnost i odgovornost

U okviru predmeta Tehnicka kultura vrednuju se slijedeci elementi :

Usvojenost znanja (prva rubrika)

OCJENA KRITERI

odli¢an (5) -probleme rjesava samostalno, modificirajuéi poznate strategije ili
kreirajuci nove, gotovo uvijek tocno, rado prihvaca savjete za
poboljsanje kvalitete svoga rada

- odabire postupke koji najvise odgovaraju postavljenom zadatku i
primjenjuje ih bez greske i primjerenom brzinom

- poznate ideje i koncepte primjenjuje u novim situacijama




- svoje postupke i ideje moZe objasniti jasno, precizno i sa
sigurnoscu, pritom upotrebljava odgovarajucu terminologiju i
simbole

- temeljit, pedantan i savjestan, brine o vlastitom znanju i uspjehu
- samostalno se sluZi dodatnim izvorima

Pisani ispit 90% - 100% rijeSenih zadataka

vrlo dobar (4)

- probleme rjesava uglavnom samostalno, birajuéi najbolje strategije
i uglavnom to¢no

- poznate ideje i koncepte uspjesno primjenjuje u poznatim
situacijama

- svoje postupke i ideje mozZe objasniti s nesto jasnode i preciznosti,
koristec¢i odgovaraju¢om terminologijom

- prihvaéa nastavnikove savjete za poboljSanje kvalitete svoga rada

- samostalno se sluzi dodatnim izvorima

Pisani ispit 75% - 89% rijeSenih zadataka

dobar (3)

- probleme rjeSava uz ogranicenu pomo¢, ¢esto to¢no

- sporiji je u rjeSavanju zadataka

- za postupke koje primjenjuje daje odgovarajuca, ali nepotpuna i nesigurna
objasnjenja, rijetko koristeéi odgovaraju¢u terminologiju

- teZe povezuje sadrzaje unutar predmeta

- ne koristi se drugim izvorima znanja

Pisani ispit 60% - 74% rijeSenih zadataka

dovoljan (2)

- probleme rjeSava uz veéu pomoq, rijetko to¢no

- u stanju je rijesiti tek osnovne zadatke, ¢esto grijesi, ne uo¢ava pogreske
- spor je u rjeSavanju zadataka i traZi stalnu uciteljevu pomo¢

- za postupke koje primjenjuje daje tek djelomi¢no to¢na, nepotpuna i
nesigurna objasnjenja, ne koriste¢i odgovaraju¢u terminologiju

Nove ideje i koncepte prihvada uz

teskode i moze ih primijeniti tek na najjednostavnijim primjerima

- ne koristi se drugim izvorima znanja

Pisani ispit 50% - 59% rijeSenih zadataka




nedovoljan (1)

-probleme nije u stanju rijesiti usprkos pomodi
-ne moze rijesiti ni najosnovnije zadatke

-postupke koje primjenjuje ne razumije i ne zna objasniti
Pisani ispit 0% - 49% rijeSenih zadataka

Vjezbe i praktican rad (druga rubrika)

-samostalno i
precizno izraduje
zadanu vjezbu
(prakti¢ni rad)
-aktivno se ukljucuje
u rad
davanjemidejai
postavljanjem
pitanja

-prakti¢an rad rjeSava
primjerenom
brzinom i uspijeva
rijesiti gotovo sve
zadatke

-rado pomaze
drugima

izraduje zadanu
vjezbu( prakti¢ni rad)
-povremeno se
ukljucuje u

rad davanjem ideja i
postavljanjem pitanja
-rado prihvada
savjete za
poboljsanje kvalitete
svoga rada

-ispravlja vlastite
pogreske

odraduje zadane
zadatke (prakti¢ni
rad)

-praktiéni radovi
djelomic¢no zavrseni -
-ne uocava pogreske

ucenika ili uciteljice
-Cesto grijesi i ne
uocava pogreske
-radno mjesto nije
uredno

-prakti¢ni radovi nisu
zavrseni

ocjena Odlic¢an (5) Vrlo dobar (4) Dobar (3) Dovoljan (2) Nedovoljan (1)
Kriterij -u radu je -u radu je -uglavnom marljivo -uz poticaj radi na -na satu neradiine
koncentriran, uredan | koncentriran i radi na satu satu sudjeluje u izradi,
i marljiv, lakois marljiv -ako ne razumije, -zadatke rjeSava uz pasivan i
razumijevanjem -samostalno i na trazi pomoc¢ pomog, traZi stalnu nezainteresiran
usvaja nove sadrzaje | vrijeme -teZe i neprecizno pomoc¢ drugih -ometa druge u radu,

ne postuje
dogovorena

pravila, omalovazava
druge, ometa
nastavu

-ne usvaja savjete i
pomoc ucitelja
-prakti¢ni rad nije
odraden




-pedantan i
organiziran pri radu
-rado prihvada
savjete za
poboljsanje kvalitete
svoga rada

-uocava i ispravlja
vlastite

pogreske

Samostalnost i odgovornost (treca rubrika)

ocjena

odlican (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Kriteriji

- vrlo aktivan na satu,
sudjeluje u obradi
novih nastavnih
sadrZaja ,daje
primjedbe i vlastite
primjere

-pedantan i uredan
-pomaze drugima u
radu

-biljeznica je potpuna
iurednas

to¢no napisanim
zadadama.

-aktivan za vrijeme
nastave

-pedantan i uredan
-biljeZnica je potpuna
i uredna s tocno
napisanim
zadadama

-na sat dolazi
uglavnom
pripremljen

te uglavnom
redovito nosi
potreban pribor

-nezainteresiran i
nesamostalan u radu
-Cesto grijesi
-biljeznica je
djelomic¢no potpuna
i uredna s djelomicno
toéno napisanim
zadac¢ama
-neredovito donosi
potreban pribor za
rad i neredovito
izvrSava svoje obveze

-pasivan za vrijeme
rada

-ne prihvaéa pomo¢
-Cesto grijesi
-biljeznica je
uglavnom nepotpuna
-Cesto ne donosi
potreban pribor i ne
izvrSava svoje obveze

-pri radu ometa
druge

-ne izvrsava radne
zadatke

-nije izradio ni
minimum zadanih
zadataka

-ne pise u biljeznicu,
Cesto junemai
biljeznica je
neuredna i
nepotpuna

-na sat dolazi




-na sat dolazi -uglavnom na nepripremljen i bez

pripremljen te nosi vrijeme izvrSava svoje potrebnog pribora,
potreban pribor obveze ne izvrSava svoje
obveze

- navrijeme izvrsava
svoje obveze

Uciteljica: Ljiljana Kocmanic Ivsic




